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CAPITOLUL Il - NORME DE CONDUITA/ REGULI GENERALE

ART. 4

Personalul didactic trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala in
conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

c) responsabilitate morald, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesional3;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibratg;

[) tolerantg;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate Tn raport cu propria formare profesionala, In cresterea
calitatii activitatii didactice si a prestigiului unitatii de Tnvatamant, precum si a
specialitatii, domeniului in care isi desfasoara activitatea;

o) implicare Tn procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

ART.5

n relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de
a cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(i) supravegherea, atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant,
cat si in cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;

(i) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;

(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de
violenta verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare,
abuz, neglijentd sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz;

(V) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;
b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

(i) fraudarea examenelor;



ART. 9

in exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului
didactic ii este interzis:

a) sa foloseasca baza materiald din spatiile de invdataméant in vederea obtinerii de
beneficii materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;

C) sa organizeze activitati care pun Tn pericol siguranta si securitatea beneficiarilor
directi ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii de Tnvatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

ART. 10

n relatiile cu alte unitati si institutii de invatamant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de
conduita prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre
institutiile de stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci
cand interesul si nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.

ART. 11
Respectarea Constitutiei si a legilor:

Personalul unitatii are obligatia ca prin actele si faptele Ilui sa promoveze suprematia
legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, precum si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care ii
revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

ART. 12
Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
(1) Personalul unitatii are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul are obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei
persoane.

(3) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea
intereselor unitatii de invatamant in care isi desfasoara activitatea.

(4) Tn activitatea lui, personalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se l3sa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea
opiniilor, personalul trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.



ART. 16
Limitele delegarii de atributii:

(1) Delegarea de atributii corespunzdtoare unei functii vacante se dispune motivat prin
decizie a directorului unitatii, pe o perioadd de maximum 6 luni Intr-un an
calendaristic.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii ocupate al carei titular se afla in
concediu, Tn conditiile legii, sau este delegat, In conditiile Art. 504 din Codul
Administrativ, ori se afla in deplasare n interesul serviciului, se stabileste prin fisa
postului.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii catre aceeasi persoana. Persoana care
preia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei
pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care
atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) In situatia Tn care functia ale cdrei atributii sunt delegate si functia al cirei titular
preia partial atributiile delegate se afla ntr-un raport ierarhic de subordonare,
persoana care preia atributiile delegate semneaza pentru functia ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a persoanei careia i
se deleaga atributiile.

(6) Persoana care preia atributiile delegate trebuie sa Tndeplineasca conditiile de studii
si de vechime necesare pentru ocuparea functiei ale carei atributii i sunt delegate.

(7) Pentru pericada Tn care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de
odihna, delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie,
atributiile catre directorul adjunct sau, In cazul in care nu exista functia de director
adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de regula membru al Consiliului de
Administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul
nu poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare
a atributiilor catre directorul adjunct sau, In cazul in care nu exista functia de director
adjunct, catre un cadru didactic membru al Consiliului de Administratie. Decizia va
contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(9) Tn situatiile Tn care directorul are calitate procesualad in dosarele aflate pe rolul
instantelor, n contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta si deleaga
atributiile specifice functiei de conducere directorului adjunct/membrului consiliului de
administratie, care asigura reprezentarea intereselor unitatii de Tnvatamant, precum si
semnarea tuturor actelor de procedura necesare, panad la finalizarea definitiva a
acestor dosare.

ART. 17
Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea:

Personalul unitatii are obligatia s& pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.



ART. 22
Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor:

(1) Personalul are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

) In aplicarea prevederilor de mai sus, personalul trebuie sa exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau
un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea
legala a acestora.

(3) n situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese,
personalul are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, Tn termen legal.

(4) La numirea intr-o functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, personalul este obligat sa prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit
legii.

Regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese
Regimul incompatibilitatilor:
(1) Angajatilor li se aplica regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor detinute

stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea functiilor detinute.

(2) Functiile de conducere, de indrumare si control din invatdmantul preuniversitar sunt
incompatibile cu:

a) functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor
politice, la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti sau national;

b) functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean/al
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

c) cu orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

(3) In cazul Tn care cadrul didactic este cercetat pentru fapte care constituie infractiuni
incompatibile cu functia didactica, pe perioada desfasurarii cercetarii penale acesta nu
va desfasura activitati didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a
drepturilor salariale.

(4) Calitatea de membru al consiliului de administratie este incompatibild cu:

a) calitatea de membru in acelasi consiliu de administratie a sotului, sotiei, fiului, fiicei,
rudelor si afinilor pana la gradul IV inclusiv;

b) detinerea unei functii didactice de conducere, indrumare si control, cu exceptia
directorului si directorului adjunct ai respectivei unitati de fnvatamant;

c) calitatea de cadru didactic in unitatea de invatdmant, cu exceptia directorului, dupa
caz, a directorului adjunct si a personalului didactic de predare ales de catre consiliul
profesoral al unitatii de tnvatamant;



(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), personalul nu poate utiliza informatii si date la
care a avut acces in exercitarea functiei, dacd acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiald si privatg,
personalul isi poate exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de
presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lui sau a
familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Personalul Tsi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de
conduitd prevdzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

ART. 24
Conduita in relatiile cu persoanele interesate:

(1) Tn relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza unitatii, personalul este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra Tn legatura Tn exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Personalul trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
legala, clara si eficienta a problemelor partilor interesate.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Personalul trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana
cu care intra in legatura in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate,
sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a partilor interesate n
fata unitatii, principiu conform cdruia personalul are indatorirea de a preveni si
combate orice forma de discriminare in Thdeplinirea atributiilor profesionale.

ART. 25
Conduita in cadrul relatiilor internationale:

(1) Personalul care reprezinta unitatea Tn cadrul unor organizatii internationale,
institutii de Tnvatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international
are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si unitatii pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului ii este interzis s& exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.



CAPITOLUL Il - MONITORIZAREA SI CONTROLUL NORMELOR DE
CONDUITA

ART. 27

La nivelul unitatii de Tnvatamant a fost desemnat un consilier de etica Tn
conformitate cu Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, responsabil cu monitorizarea normelor
de conduita:

(1) Unitatea de invatamant are obligatia de a coordona, controla si monitoriza
respectarea normelor de conduitd de catre personal cu respectarea prevederilor
Codului Muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

(2) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor prevazute la alin. (1), consilierul
de etica:

a) urmareste aplicarea si respectarea in cadrul unitatii a prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza sesizdrile primite pe linie de consiliere etica sau le transmite spre
solutionare organului competent, dupa caz, conform legii;

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptatit sa se astepte din partea personalului in exercitarea functiei;

e) asigura informarea personalului propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si
apararea intereselor legitime ale partilor interesate, in relatia cu personalul din
unitate.

CAPITOLUL IV - REGULI PRIVIND RASPUNDEREA

ART. 28

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, administrativ, precum si cel de
conducere, de Tndrumare si de control din fnvatamantul preuniversitar raspund
disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care
dauneaza interesului Tnvatdamantului si prestigiului unitatii, conform legii. Personalul
unitatii are obligatia sa isi exercite profesia respectdnd atat principiile si valorile
consacrate In Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al
copilului.

ART. 29
Tipuri de raspundere:

(1) Tnc3lcarea de citre personal, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civila sau penala, in conditiile legii si ale prezentului cod.



(6) Personalul contractul raspunde patrimonial potrivit legii, in cazul in care, prin
faptele savarsite cu Tncdlcarea normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

ART. 32

Personalul didactic, precum si cel de conducere, de indrumare si de control raspund
disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de muncd, precum si pentru incédlcarea normelor de comportare care
dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii, conform legii.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de Indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

C) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Fapta savérsita de personalul de conducere, de indrumare si control din
invatamantul preuniversitar prin care se incalca dispozitiile legale, si normele
statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national
sau ale unitatii al carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati si
alte fapte de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupa
cum urmeaza:

a) observatie scrisa;
b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

ART. 33

De asemenea, conform Codului muncii, sanctiunile disciplinare pe care le poate
aplica angajatorul, personalului didactic auxiliar si administrativ, in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;



Gradinita Nr. 3 Voluntari

Tabel nominal cu salariatii care au luat cunostinta prevederile Codului de
Conduita Etica al personalului

Nr. Nume si prenume Semnatura
crt.

1 Barba-Lata Cristian Alexandru

2 Berbec Alina

3 Bocai Lucica

4 Chirac Gabriela

5 Dediu Patricia Daniana

[e)]

Dragomir Roxana Monica

7 Gheorghe Elena

8 Manea Gentiana

9 Neagu Nela Nicoleta

10 | Niculae Nicoleta

11 Olteanu Florentina

12 | Petrescu Mihaela Simona

13 | Tudor Mihaela-Florentina

14 | Teposu Maria Daniela

15 | Veliscu Catalina

16 | Zamfir Cristina

17 | Zeldea Marilena




