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CAPITOLUL II . NORME DE CONDUITA/ REGULI GENERALE

ART.4

Personalul didactic trebuie sE i;i desfS;oare activitatea profesionalS Tn
conformitate cu urm5toarele valori ;i principii:
a) impa(ialitate ;i obiectivitate;

b) independenfS gi libertate profesionalS;

c) responsabilitate moralS, socialS gi profesionalS;

d) integritate moralS ;i profesionalS;

e) confidenlialitate pi respect pentru sfera vielii private;

0 primatul interesului public;

g) respectarea ;i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educafiei;

h) respectarea legislafieigenerale;i a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate ;i corectitudine;

k) atitudine decenti gi echilibratS;

l) toleran!5;

m) autoexigenfi in exercitarea profesiei;

n) interes ;i responsabilitate in raport cu propria formare profesionalS, in cre;terea
calitSlii activitSlii didactice ;i a prestigiului unitSlii de invS!5m5nt, precum ;i a

specialitSlii, domeniului in care i;i desfS;oarE activitatea;

o) implicare in procesul de perfeclionare a caracterului democratic al societS(ii.

ART.5

Tn relafiile cu beneficiarii direcli ai educafiei, personalul didactic are obtigafia de
a cunoatte, de a respecta;i de a aplica norme de conduit5 prin care se asigurS:

a) ocrotirea sinitSlii fizice, psihice ;i morale a beneficiarilor direcli ai educaliei prin:

(i) supravegherea, atSt pe parcursul activitSlilor desf5gurate in unitatea de invS!5m6nt,
cdt;itn cadrul celor organizate de unitatea de invS!5m6ntin afara acesteia;

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice ;i a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor direcfi ai educaliei;
(iii) proteclia fiec6rui beneficiar direct al educaliei, prin sesizarea oric5rei forme de
violen!5 verbalS sau fizic5 exercitate asupra acestuia, a oric5rei forme de discriminare,
abuz, neglijen!5 sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr.
27212004 privind proteclia ;i promovarea drepturilor copilului, republicatS, cu
modificErile ;i complet5rile ulterioare;

(iv) combaterea oric5ror forme de abuz;

(v) interzicerea hS4uirii sexuale ;i a relaliilor sexuale cu beneficiarii direcli ai educafiei;

b) interzicerea oricEror activitSli care genereazS corupfie:

(i) fraudarea exa menelor;



ART.9

Tn exercitarea activitEfilor specifice (;colare gi extragcolare), personalului
didactic ii este interzis:
a) sE foloseasc5 baza materialS din spaliile de invS!5m5nt in vederea oblinerii de
beneficii materiale personale directe sau indirecte;

b) sE foloseasc5, sE produci sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;

c) sE organizeze activitSli care pun in pericol siguranla ;i securitatea beneficiarilor
direcli ai educaliei sau a altor persoane aflate in incinta unitSlii de invS!5m6nt;

d) sE consume alcool ;i substanle interzise, cu exceplia celor recomandate medical;

e) sE permit5 gi s5 incurajeze consumul de alcool ;i de substanfe interzise de c5tre
beneficiarii direcli ai educafiei, cu excepfia celor recomandate medical;

f) si organizeze gi sE practice pariuri gijocuri de noroc.

ART. 1O

Tn relafiile cu alte unit5fi gi institulii de inv5fEm6nt, precum gi cu institugiile gi
reprezentanfii comunitSlii locale, personalul didactic respect5 gi aplicE norme de
conduitl prin care:

a) asigur5 sprijin in scopul furniz5rii unor servicii educafionale de calitate;

b) manifest5 responsabilitate ;i transparen!5 in furnizarea de informalii citre
instituliile de stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educaliei, atunci
c6nd interesul ;i nevoia de proteclie a acestuia impun acest lucru.

ART. 11

Respectarea Constitufiei gi a legilor:
Personalul unitSlii are obligalia ca prin actele ;i faptele lui sE promoveze supremalia
legii, sE respecte Constitulia gi legile !5rii, statul de drept, precum ;i sE aclioneze
pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in conformitate cu atribuliile care ii
revin, cu aplicarea normelor de conduit5 care rezult5 din indatoririle prevSzute de lege.

ART. 12

Obligaliiin exercitarea dreptului la Iibera exprimare:
(1) Personalul unitSlii are dreptul la libera exprimare, in condifiile legii.

(2) in exercitarea dreptului Ia liber5 exprimare, personalul are obligafia de a nu aduce
atingere demnitSlii, imaginii, precum gi vielii intime, familiale gi private a oricSrei
persoane.

(3) in indeplinirea atribuliilor de serviciu, personalul are obligafia de a respecta
demnitatea funcliei publice delinute, corel6nd libertatea dialogului cu promovarea
intereselor u nitSli i de invS!5 m6nt in care i;i d esfS;oa rE activitatea.

(4) in activitatea lui, personalul are obligalia de a respecta libertatea opiniilor;i de a nu
se lisa influenlali de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea
opiniilor, personalul trebuie sE aib5 o atitudine conciliant5 gi sE evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pireri.



ART. 16

Limitele deleg5rii de atribugii:
(1) Delegarea de atribulii corespunzStoare unei functii vacante se dispune motivat prin
decizie a directorului unitSfii, pe o perioad5 de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic.

(2) Delegarea de atribulii corespunzltoare unei funclii ocupate al c5rei titular se aflS in
concediu, in condiliile legii, sau este delegat, in condiliile Art. 504 din Codul
Administrativ, ori se aflS in deplasare in interesul serviciului, se stabile;te prin fi;a
postului.

(3) Delegarea de atribulii corespunz5toare unei funclii nu se poate face prin delegarea
tuturor atribuliilor corespunz5toare unei funclii citre aceeagi persoana. Persoana care
preia atribuliile delegate exercitl pe perioada delegirii de atribulii ;i atribuliile funcliei
pe care o define, precum ;i atribuliile pa(ial preluate, cu exceplia situaliei in care
atribuliile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra funcliei delinute.
( ) in situafia in care funclia ale cSrei atribulii sunt delegate ;i funclia al c5rei titular
preia parlial atribuliile delegate se afl5 intr-un raport ierarhic de subordonare,
persoana care preia atribuliile delegate semneaz5 pentru funclia ierarhic superioarS.

(5) Delegarea de atribulii se face numai cu informarea prealabilS a persoanei cEreia i

se deleag5 atribuliile.
(6) Persoana care preia atribuliile delegate trebuie sE indeplineasc5 condiliile de studii
;i de vechime necesare pentru ocuparea funcfiei ale cErei atribuliiii sunt delegate.

(7) Pentru perioada in care directorul nu igi poate exercita atribuliile (concediu de
odihnS, delegatii gi altele asemenea), acesta are obligalia de a delega, prin decizie,
atribuiiile c5tre directorul adjunct sau, in cazul in care nu existi funclia de director
adjunct, c5tre un alt cadru didactic titular, de regulS membru al Consiliului de
Administratie.
(8) Pentru situatiile exceplionale (accident, boa15 gi altele asemenea) in care directorul
nu poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului gcolar decizia de delegare
a atribuliilor c5tre directorul adjunct sau, in cazul in care nu exist5 functia de director
adjunct, c5tre un cadru didactic membru al Consiliului de Administratie. Decizia va
conline gi un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie
abatere disciplinarE gi se sanctioneazi conform legii.

(9) in situaliile in care directorul are calitate procesualS in dosarele aflate pe rolul
instanlelor, in contradictoriu cu unitatea la care exercit5 functia, acesta igi deleag5
atribuliile specifice funcliei de conducere directorului adjunct/membrului consiliului de
administrafie, care asigurS reprezentarea intereselor unitStii de invS!5m6nt, precum gi

semnarea tuturor actelor de procedur5 necesare, pSni la finalizarea definitivi a

acestor dosare.

ART. 17

Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu gi confidenfialitatea:
Personalul unitSlii are obligalia sE p5streze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum gi confidenlialitatea in legitur5 cu faptele, informaliile sau documentele de
care ia cuno;tin!5 in exercitarea funcfiei, in condiliile legii, cu aplicarea dispoziliilor in
vigoare privind liberul acces la informaliile de interes public.



ART.22

Respectarea regimuluijuridic al conflictului de interese ;i al incompatibilitEfilor:
('l) Personalul are obligalia sE respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese;i al incompatibilit5lilor, precum 9i normele de conduit5.
(2) in aplicarea prevederilor de mai sus, personalul trebuie sE exercite un rol activ,
avdnd obligalia de a evalua situaliile care pot genera o situalie de incompatibilitate sau
un conflict de interese ;i de a acliona pentru prevenirea aparifiei sau solufionarea
legalS a acestora.

(3) in situalia intervenirii unei incompatibilitSfi sau a unui conflict de interese,
personalul are obligafia de a acliona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitStii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o funcfie, la incetarea raportului de serviciu, precum ;i in alte
situalii prev5zute de lege, personalul este obligat sE prezinte, in condiliile Legii nr.
17612010, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare, declarafia de avere;i declarafia de
interese. Declaralia de avere gi declaralia de interese se actualizeazl anual, potrivit
legii.

Regimul incompatibilit5filor gi conflictului de interese
Regimul incom patibilit5tilor:
(1) Angajalilor li se aplic5 regimul incompatibilitSlilor in exercitarea functiilor delinute
stabilit prin legislatia specialS privind unele m5suri pentru asigurarea transparenlei in
exercitarea fu nctiilor definute.

(2) Func{iile de conducere, de indrumore gi control din invdlamdntul preuniversitor sunt
incompatibile cu:

a) funclia de pregedinte sau viceprepedinte in structurile de conducere ale partidelor
politice, la nivel local, judefean/al municipiului Bucuregti sau nalional;

b) funclia de primar, viceprimar, pregedinte sau vicepregedinte de consiliu judelean/al
Consiliului General al Municipiului Bucuregti;

c) cu orice funclie de conducere in organizatiile sindicale.

(3) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru fapte care constituie infracliuni
incompatibile cu funclia didacticS, pe perioada desf5gur5rii cercet5rii penale acesta nu
va desf5gura activitSli didactice cu beneficiarii primari, cu p5strarea corespunz5toare a

drepturilor salariale.

(4) Calitoteq de membru al consiliului de odministro{ie este incompatibild cu:

a) calitatea de membru ?n acelagi consiliu de administralie a solului, soliei, fiului, fiicei,
rudelor gi afinilor p6nE la gradul lV inclusiv;

b) de[inerea unei func{ii didactice de conducere, indrumare gi control, cu excep[ia
directorului gi directorului adjunct ai respectivei unitSli de invS!5m6nt;

c) calitatea de cadru didactic in unitatea de invS!5m6nt, cu exceplia directorului, dupi
caz, a directorului adjunct gi a personalului didactic de predare ales de c5tre consiliul
profesoral al unitSlii de invS!5m6nt;



(6) in cazurile prev5zute la alin. (4) ti (5), personalul nu poate utiliza informafii ;i date la
care a avut acces in exercitarea funcfiei, dac5 acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplic5 in mod corespunz5tor.

(7) in exercitarea dreptului la replic5 gi la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum gi a dreptului la via!5 intimS, familialS ;i privatS,
personalul i;i poate exprima public opinia personalS in cazul in care prin articole de
pres5 sau in emisiuni audiovizuale s-au fScut afirmalii def5imdtoare la adresa lui sau a
familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplici in mod corespunz5tor.
(8) Personalul i;i asumd responsabilitatea pentru aparifia public5 gi pentru conlinutul
informaliilor prezentate, care trebuie sE fie in acord cu principiile gi normele de
conduit5 prev5zute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplic5 indiferent de modalitatea Si de mediul de
comunicare.

ART.24

Conduita in relaliile cu persoanele interesate:
(1) in relaliile cu persoanele fizice ;i cu reprezentanlii persoanelor juridice care se
adreseaz5 unitSlii, personalul este obligat si aib5 un comportament bazat pe respect,
bu n5-credin!5, corectitudi ne, integritate moral5 gi profesiona 15.

(2) Personalul are obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei, demnitEfii,
integritSlii fizice ;i morale a persoanelor cu care intri in leg5tur5 in exercitarea
funcliei, prin:

a) tntrebuinlarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritateafizicl sau psihic5 a oric5rei persoane.

(3) Personalul trebuie s5 adopte o atitudine impa(ial5 ;ijustificat5 pentru rezolvarea
legal5, clar5 gi eficient5 a problemelor partilor interesate.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale gi profesionale care sE asigure demnitatea
persoanelor, eficienla activitSlii, precum ;i cre;terea calit5fii serviciului public, se
recomand5 respectarea normelor de conduit5 previzute la alin. (1) - (3) gi de citre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Personalul trebuie si adopte o atitudine demni ;i civilizatl fa!5 de orice persoan5
cu care intr5 in leg5turS in exercitarea funcfiei, fiind indrituili, pe bazl de reciprocitate,
sE solicite acesteia un comportament similar.
(6) Personalul are obligalia de a asigura egalitatea de tratament a partilor interesate in
fafa unitSfii, principiu conform ciruia personalul are indatorirea de a preveni gi
combate orice formS de discriminare in indeplinirea atribuliilor profesionale.

ART.25

Conduita in cadrul rela!iilor internafionale:
(1) Personalul care reprezint5 unitatea in cadrul unor organizalii internalionale,
institulii de invS!5m6nt, conferinfe, seminare ;i alte activitSli cu caracter internalional
are obligalia s5 promoveze o imagine favorabilS !5rii ;i unitatii pe care o reprezintS.
(2)in relaliile cu reprezentanfii altor state, personalului ii este interzis sE exprime opinii
personale privind aspecte nafionale sau dispute internalionale.



CAPITOLUL ilt - MONTTORTZAREA St CONTROLUL NORMELOR DE

CONDUITA

ART.27

La nivelul unit5lii de invSlEmdnt a fost desemnat un consilier de etica Tn
conformitate cu Ordinul nr. 5OO12018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entititilor publice, responsabi! cu monitorizarea normelor
de conduita:
(1) Unitatea de invS!5m6nt are obligalia de a coordona, controla;i monitoriza
respectarea normelor de conduit5 de c5tre personal cu respectarea prevederilor
Codului Muncii ;i a legislafiei specifice aplicabile.

(2) in scopul indeplinirii corespunz5toare a activitSlilor prev5zute la alin. (1), consilierul
de etica:

a) urm5re;te aplicarea ;i respectarea in cadrul unit5lii a prevederilor prezentului cod
referitoa re la cond u ita persona lulu i in exercita rea fu nclii lor deli nute;

b) solufioneaz5 sesizSrile primite pe linie de consiliere etic5 sau le transmite spre
solulionare organului competent, dupS caz, conform legii;

c) elaboreazl analize ;i rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractualin exercitarea funcliilor delinute;

d) asigurE informarea publicului cu privire la conduita profesionalS la care este
indreptSlit sE se agtepte din partea personaluluiin exercitarea funcfiei;

e) asigur5 informarea personalului propriu cu privire la conduita ce trebuie respectatS;

0 colaboreaz5 cu organizafiile neguvernamentale care au ca scop promovarea ;i
ap5rarea intereselor legitime ale p5rlilor interesate, in relalia cu personalul din
unitate.

CAPITOLUL IV. REGULI PRIVIND RASPUNDEREA

ART.28

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, administrativ, precum gi cel de
conducere, de indrumare ;i de control din invSlSm6ntul preuniversitar rispund
disciplinar pentru incilcarea cu vinovSlie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de munc5, precum ;i pentru inc5lcarea normelor de comportare care
diuneaz5 interesului invElSm6ntului ;i prestigiului unitSfii, conform legii. Personalul
unitSlii are obligalia sE igi exercite profesia respectSnd at6t principiile gi valorile
consacrate in Legea inv5lSm6ntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modific5rile ;i
completirile ulterioare, c6t gi cadrul legal general, precum gi interesul superior al
copilului.

ART.29

Tipuri de rEspundere:
(1) lnc5lcarea de cltre personal, cu vinovSfie, a indatoririlor de serviciu atrage
rispunderea administrativi, civilS sau penalS, in condiliile legii ;i ale prezentului cod.



(6) Personalul contractul r5spunde patrimonial potrivit legii, in cazul in care, prin
faptele s5vir;ite cu inc5lcarea normelor de conduit5 profesionali, aduc prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

ART.32

Personalul didactic, precum gi cel de conducere, de indrumare ;i de control r5spund
disciplinar pentru inc5lcarea cu vinovSlie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de munc5, precum ;i pentru inc5lcarea normelor de comportare care
dSuneaz5 interesuluiinv5fSmintului ;i prestigiului unitSlii, conform legii.

Sancgiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:
a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazl, cumulat, c6nd este cazul, cu indemnizalia de
conducere, de indrumare gi control, cu pSnI la 150/0, pe o perioadS de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioad5 de p6n5 la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradaliei de merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere, de
indrumare gi de control ori a unei funclii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadS de pSnE la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare gi desf5gurare a examenelor nalionale;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munc5.

Fapta s5v6rgiti de personalul de conducere, de indrumare gi contro! din
invEt5mintu! preuniversitar prin care se incalc5 dispozifiile legale, gi normele
statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel na{ional
sau ale unit5fii al cirei angajat este sau in cadrul c5reia presteaz5 activitS(i gi
alte fapte de naturi sE prejudicieze onoarea gi prestigiul unitSlii constituie
abatere disciplinar5 gi se sanctioneazS, Tn raport cu gravitatea abaterilor, dupl
cum urmeazS:

a) obserualie scrisS;

b) reducerea salariului cu p6ni la 150/0, pe o perioad5 de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioad5 de pinE la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru oblinerea grada{iei de merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere, de
indrumare gi de control;

d) suspendarea, pe o perioad5 de p6n5 la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare gi desf5gurare a examenelor nalionale;

e) destituirea din funclia de conducere, de indrumare gi control din invS!5mdnt.

ART.33

De asemenea, conform Codului muncii, sanctiunile disciplinare pe care le poate
aplica angajatorul, personalului didactic auxiliar ;i administrativ, Tn cazul in care
salariatul s5virgegte o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunz5tor funcliei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durat5 ce nu poate depSgi 60 de zile;



GrEdinifa Nr. 3 Voluntari

Tabe! nominalcu salariatii care au luat cunostinta prevederile Coduluide
Conduita Etica al personalului

Nr.
crt.

Nume si prenume Semnatura

1 BarbS-Lati Cristian Alexand ru

2 Berbec Alina

3 Bocai Lucica

4 Chirac Gabriela

5 Dediu Patricia Daniana

6 Dragomir Roxana Monica

7 Gheorghe Elena

8 Manea Genfiana

9 Neagu Nela Nicoleta

10 Niculae Nicoleta

11 Olteanu Florentina

12 Petrescu Mihaela Simona

'1 3 Tudor Mihaela-Florentina

14 ]eposu Maria Daniela

15 Veli;cu CEtElina

16 Zamflr Cristina

17 Zeldea Marilena


