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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile §i completarile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitailor de invi{amant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Statutul
elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicatd, cu modificirile gi completirile ulterioare, ale Contractului colectiv
de munci unic la nivel de sector de negociere colectiva invafdmant preuniversitar, inregistrat
la MMM.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 si ale altor acte normative
elaborate de Ministerul Educatiei §i Cercetérii si Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii §i la nivelul
angajatorului — Gridinifei Nr. 3 Voluntari - unitatea de invifimant, a drepturilor si
obligatiilor reciproce ale unititii de invitimant, in calitate de angajator §i ale angajatilor
Gradinitei Nr. 3 Voluntan, precum si conditiile specifice de munca si urmireste promovarea
si garantarea unor relafii de muncd echitabile, de naturd si asigure protectia sociald a
angajatilor.

(2) In atingerea scopului menfionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste
drepiurile §i obligafiile angajatorului yi ale angajafilor, modalitafi de aplicare a altor
dispozifii legale sau contractuale, normele privind securitatea §i sdndtatea in munca in
cadrul unitdfii, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii §i al inldturdrii
oricdrei forme de incalcare a demnitdfii, prevederi privind prevenirea i combatarea
hdruirii pe criteriul de sex, precum gi a hdrfuirii morale la locul de muncd, procedura de
solufionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariafilor, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de
violentd la nivelul unitdii de invadmant, metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor gi
cazurilor de violenyd la nivelul unitdfii de invdfamant, reguli concrete privind disciplina
muncii in unitate, abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la
procedura disciplinard, prevederi privind contractul individual de muncd, criteriile gi
procedurile de formare profesionald yi evaluare a angajafilor, reguli privind protecfia
datelor cu caracter personal, condifiile de acces in unitate a prescolarilor, personalului §i
vizitatorilor, reglementdri privind fumatul, precum i alte prevederi in legdturd cu drepturile

si obligafiile unitdfii de invdfdmant i ale salariafilor.




(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarca principiilor care guverneazi
inva(@mantul preuniversitar previzute la Art. 3 in Legea invai@mantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificinile si completirile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului
muncii previzute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.
53/2003, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare, indeosebi cu respectarea
wprincipiului egalititii de tratament fa{d toti salaria{ii” — al nediscrimindrii §i al inlaturarii
oricirei forme de incalcare a demnitatii salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplica tururor angajafilor Gradinitei
Nr. 3 Voluntan, indiferent de forma si durata contractului individual de munci, de categoria
de salariafi in care se incadreaza, de functia pe care o defin sau de pozitia ierarhici ocupata,
respectiv: personal didactic (de predare §i conducere), personal didactic auxiliar i personal
administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii invdtimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile §i completirile ulterioare).

Art. 4. (1) Angajatii unititii delegati/detasati la alte unititi sunt obligati sa respecte,
pe langd predeverile prezentul regulament, §i prevederile prevdzute in Regulamentul de
ordine interioard al unitdgii la care sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitafi sunt obligati si respecte atit normele
prevazute in regulamentul de ordine interioard al unitatii care a dispus delegarea/detasarea,
cit si dispoztiile prezentului Regulament de ordine interioard.

Art. 5. Toate categoriile de angajati isi vor desfigura activitatea in cadrul Gridinifa
Nr. 3 Voluntari in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia

in vigoare §i cu reglementarile interne ale unitafii.

CAPITOLUL I - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

I1.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Codul muncii,
aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare gi
prevederile din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectivdi invitimint preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr.
1104 din data de 9.07.2025, Gridinifa Nr. 3 Voluntari, in calitate de angajator are

urmitoarele drepturi:




a) sé stabileasca atributiile de serviciu si norma de munci pentru fiecare salariat;

b) s& dea dispozi(ii cu caracter obligatoriu pentru salarial, sub rezerva legalitifii lor;

¢) sii exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) si constate sdvirgirca abaterilor disciplinare §i si aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil §i regulamentului de
ordine interioard;

e) sa stabileasca obicctivele de performanta individuala ale salariatului, precum si
criteriile de evaluare a realiziirii acestora;

f) si acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitiii profesionale a
salanatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin
Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si completiirile ulterioare §i prevederile
din Contractul colectiv de muncid unic la nivel de seclor de negociere colectivi
invitimant preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din
data de 9.07.2025, Griadinita Nr. 3 Voluntari, in calitate de angajator, are urmitoarele
obligafii:

a) si inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munci, anterior
inceperii activitafii;

b) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariafilor gi s3 opereze inregistririle
previzute de lege;

¢) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
muncd, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) si asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca §i conditiile corespunzitoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfagurarea relafiilor de munci;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligafia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in condifiile legii;

g) si clibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfisuratd de acesta, durata activitafii, salariul, vechimea in munc3, in
meserie §i specialitate sau un extras din registrul general de eviden(a a salariatilor, datat si

certificat pentru conformitate;
h) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

11.2. Drepturile si obligatiile angajatilor




Art. 7. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Codul muncii,
aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile i completirile ulterioare i
prevederile din Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere
colectivii inviiimant preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr.
1104 din data de 9.07.2025, salariatul are urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi,

b) dreptul la repaus zilnic i saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse gi de tratament;

¢) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate §i sindtate in munci;

g) dreptul la formarea profesionala;

h) dreptul la infornare §i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munci;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munca
mai favorabile daci si-a incheiat perioada de probi si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelagi angajator

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin
Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare §i prevederile
din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectiva
inviifimént preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din
data de 9.07.2025, salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii
revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate faja de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;




e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor §i documentelor utilizate in
indeplinirea atribufiilor de serviciu,

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

g) obligatia de a asigura servicii educationale de calitate;

h) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa

Art. 8. (1) Drepturile previzute in contractul individual de muncad nu pot fi sub
nivelul celor care sunt stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de munci unic la nivel de
sector de negociere colectivi invitimint preuniversitar, inregistrat la M.MF.T.S.S. -
U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025.

(2) Angajafii nu pot renunfa la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice
tranzactie prin care se urmireste renunfarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau

limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

CAPITOLUL III - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

IIL. 1. Timpul de munci si timpul de odihni

Art. 9. (1) Durata nommald a timpului de munca este, de reguld, de 8 ore/zi, 40
ore/siptaimani. La opfiunea angajatului, repartizarea timpului de munci poate fi inegala in
cele 5 zile lucratoare, in functie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegald a timpului de munci sc intelege posibilitatea ca, pentru 4
zile lucritoare, timpul de munci si fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucritoare
timpul de munci si fie redus, fard a se depasi 40 de ore/sdptimana.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invitare-
evaluare §i de evaluare curentd este cea prevazutd de art. 207 din Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile §i completirile ulterioare.

(4) In Gradinita Nr. 3 Voluntari, evidenfa activiti{ii desfisurate de cadrele didactice se
fine prin intermediul condicilor de eviden{a a activitafii didactice de la fiecare grupa, pentru

norma didactica de predare-invitare-evaluare a prescolarilor.




(5) Timpul siptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar §i administrativ
este identic cu cel stabilit pentru personalul cu funcfii echivalente din celelalie sectoare
bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt previizute in fisa individuali a postului.

Art. 10. (1) in funcfie de conditii, in Gridinita Nr. 3 Voluntari, comisia paritati de la
nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucrw/ program de lucru inegal,
precum §i asupra modalitdtilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

= Pentru personalul didactic auxiliar

Administrator patrimoniu | Administrator financiar

8.00-16.00 Luni -Vineri
07.30-15.30

=> Pentru personalul administrativ — de LUNI pana VINERI, de la ora 7.00 la ora

15.00/10.00-18.00

(3) Stabilirea programului flexibil de lucrw/a programului de lucru inegal nu afecteazi
drepturile angajatilor.

(4) La solicitarea salanafilor, Gradinifa Nr. 3 Voluntari poate stabili programe
individualizate de muncd, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca,
inclusiv pe o duratd limitatd in timp. Prin ,,mod de organizare flexibil a timpului de lucru” se
intelege posibilitatea salariafilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de munca
flexibile, a programelor individualizate de munca sau a unor programe de munca cu timp
redus de lucru. Programele individualizate de muncd pot presupune §i impdrtirea timpului de
muncd in doud perioade: o perioadd fixd - in care personalul se afld simultan la locul de
munci si o perioada variabild, mobile, in care salariatul igi alege orele de sosire si de plecare,
cu respectarea timpului de munca zilnic.

(5) Orice refuz al unitafii de invifimant de stabilire a unui program individualizat de
munci se motiveaza in scris, in termen de S zile lucratoare de la primirea solicitani.

(6) Atunci ciand programul individualizat de muncé are o durata limitata, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munci initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul
are dreptul si revind la programul inifial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul
schimbirii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au

dreptul de a beneficia de modificiri ale programului de lucru stabilit. Prin documente
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Justificative se infelege orice document emis de o autoritate/institutie publicd, in exercitarea
atribuiilor care ii revin, pe baza ciruia se face dovada imposibilitéfii respectirii, de citre
angajat, a programului de lucru al Griidinifa Nr. 3 Voluntari.

(8) Gradinifa Nr. 3 Voluntari are obligatia de a aduce la cunogtinfa salariatilor
programul de muncé §i modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la
sediul unitaii.

Art. 11, (1) La cerere, angajatii care au in intretinere copii in varsta de pani la || ani
beneficiazi de 4 zile pe lund de munci la domiciliu sau in regim de telemunci, in conditiile
Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activititii de telemuncd, cu modificirile si
completirile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite
desfigurarea activitatii in astfel de conditii.

(2) in situatia in care ambii pirinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea
previzuta la alin. (1) va [i insolita de o declarafie pe propria rispundere a celuilalt périnte sau
reprezentant legal, din care sa rezulte faptul ci, pentru aceeasi perioad, acesta nu a solicitat
concomitent desfasurarea activititii in regim de munci la domiciliu sau telemunci. in cazul
in care pirintele sau reprezentantul legal se afld in una dintre situatiile previzute la art. 3 din
Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicat, cu modificarile si
completérle ulterioare, declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant
legal nu este necesari.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificirile §i completirile
ulterioare, angajafii care isi desfasoard activitatea in condifiile previzute la alin. (1) au
obligatia sa dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit
figei postului.

Art. 12. Gradinifa Nr. 3 Voluntari este obligata ca, in masura in care este posibil, si ia
in considerare cererile salariatilor angajati cu fractie de normé/post de a fi incadrati cu
normd/post intreagd/intreg sau pe fractie mai mare de norméd/post, daci apar norme sau
fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau specialitifi inrudite, respectiv posturi
ori fractiuni de posturi de acelasi fel si daca intrunesc condiiile pentru ocuparea acestora,
fara a depagi un post intreg sau o norma intreaga, conform legii.

Art. 13. (1) Angajatii pot fi solicitafi s3 presteze ore suplimentare numai cu acordul
lor. Durata maxima legald a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de
munci nu poate depasi 48 de ore/saptimana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd poate fi prelungiti peste 48 de ore pe

sdptdmana, care includ si orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de munci, calculata
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pe o perioadd de referinid de patru luni calendaristice, si nu depdseascd 48 de ore pe
saplamani.

(3) Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamititi naturale ori a altor
cazuri de for{i majord, angajafii au obligajia de a presta munci suplimentard, la solicitarea
unitatii,

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de citre personalul din
invatamantul preuniversitar se compenseazi prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu
timp liber corespunzitor nu este posibild in urmaitoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pliti cu un spor aplicat la salariul de baza, daca
legislatia in vigoare permite aceastd platd. Prin derogare de la aceste prevederi, in
conformitate cu Art. XVIII, alin. (1) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugelare, cu modificarile si completirile ulterioare, ,/n anul 2026, munca suplimentard
efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de cdtre personalul din sectorul bugetar
incadrat in funcyii de execufie, de conducere §i de inalfi funcfionari publici, precum §i munca
prestatd in zilele de repaus saptamanal, de sarbdtori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazd in cadrul schimbului normal de
lucru se compenseazd numai cu timp liber corespunzdaror acestora in urmartoarele 90 de zile
dupd prestarea muncii suplimentare.”

(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depisi 360 de
ore anual. In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este
necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale
Contractului colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectiva inva{imant
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025,
al cirui membru este angajatul.

Art. 14. Personalul de conducere beneficiazi, in conditiile legii, de prevederile art. 13
din prezentul regulament de ordine interioara.

Art. 15. (1) Angajafii care efectueazi cel pufin 3 ore de munci de noapte beneficiaza,
in conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considerd munci desfisurati in timpul nopfii munca prestatd in intervalul
cuprins intre orele 22.00-06.00.

(3) Angajatii care urmeaza si desfisoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt

supusi unui examen medical gratuit, la incheierea contractului individual de munca si, dupa

aceea, periodic, conform legislatiei in vigoare.
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(4) Potrivit reglementdrilor legale in materie, Gridinita Nr. 3 Voluntari asigur® = ~. ..

o '-;!

fondurile necesare efectuirii examindrilor medicale previzute la alin. (3).

(5) Angajatii care desfiigoard munca de noapte si au probleme de sfinatate recunoscute
ca avand legitura cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 16. (1) Personalul didactic auxiliar §i personalul administrativ au dreptul la o
pauzi de masi de 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste, in intervalul 13-13:20.

Art. 17. (1) Angajatii care renuntd la concediul legal pentru cregterea copilului in
vérstd de pdna la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazd de reducerea duratei normale de
lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fird ca acecasta si le afecteze salariile de bazi §i vechimea in
invatamant/in munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 1 an, 2 ani,
respectiv 3 ani constituie vechime in invd{amant/specialitate/munci, indiferent de perioada in
care salariatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in varstd de pdna la 7 ani au
dreptul la reducerea programului de lucru cu pand la 1/2 norma, fira sa li se afecteze calitatea
de salaniat §i vechimea integrala in invi{dmant/munca.

(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilitati care au implinit varsta de 3 ani au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pind la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din
Ordonanta nr. 111/2010, cu modificanle i completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pana la 3 ani;

b) oricdnd, pand la implinirea de cétre copil a virstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitdfi pana la virsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se
suspenda contractul individual de munci in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b)
din Codul muncii, republicat, cu modificarile §i completirile ulterioare, §i i se rezerva
postul/catedra pe durata suspendarii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitafi pana la varsta de 7
ani, angajatului cadru didactic i se suspenda contractul individual de munca in conformitate
cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificirile gi completérile ulterioare §i i se rezerva postul/catedra pe durata
suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiazi de concediul §i indemnizaia pentru ingrijirea copilului

cu afectiuni grave pana la implinirea vérstei de 16 ani, previzut de art. 26 alin. (1') din




Ordonanta nr. 158/2005, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiaza de rezervarea
postului/catedrei pe durala acestui concediu.

(5) Angajatii care au in intrefinere un copil cu dizabilitate (gravi sau accentuata) si
care se ocupd efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazi de program de lucru redus la 4 ore/zi
pani la implinirea de cétre copil a virstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de
celelalte drepturi prevdzute la art. 32 din Ordonanta nr. 111/2010, cu modificarile si
completirile ulterioare.

(6) Angajatii incadrafi cu contract individual de munci cu timp partial beneficiazi de
vechimea in muncd/invatdmant corespunzitoare unei norme intregi.

(7) Salariatii care ingrijesc pacien{i cu afectiuni oncologice beneficiaza de concediu si
indemnizatie pentru ingrijirea pacientului. Durata de acordare a concediului §i a indemnizatiei
este de cel mult 45 de zile calendaristice intr-un interval de 1 an, pentru fiecare pacient,
conform legii.

Art. 19. (1)Gradinita Nr. 3 Voluntari are obligatia de a acorda salariatelor gravide
dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luni, firi a le fi afectate
drepturile salariale.

(2) in baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate
indeplini durata normala de munca din motive de sanitate, a sa sau a fatului sau, are dreptul
la reducerea cu o pitrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al unitatii de invatamant.

(3) Salariatele care beneficiazi de dispoazitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca
au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salanatele, incepind cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteazi nu
vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi
delegate, nu vor fi detasate si, dupd caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de
persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul restringerii de activitate - cu exceptia
situatiei in care postul/catedra este unic(d) la nivelul unitétii de invitimant - decét cu acordul
lor.

(5) La solicitarea Comisiei de sinitate §i securitatc a muncii, Gradinifa Nr. 3
Voluntari are obligatia si evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei
care anunta ca este insircinatd, precum si al salariatei care aldpteaza i sd le informeze cu

privire la acestea.
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(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiazi si de masurile de protectie previdzute
de Ordonan{a de urgenii a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitafii la locurile de
munca, aprobati prin Legea nr. 25/2004, cu modificdrile gi completirile ulterioare.

Art. 20. (1) Angatii au dreptul, intre 2 zile de munci, la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare siptamana, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula
sambata si duminica.

3) in cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intreruptd in zilele de
sambitd si duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii de invatamant, se vor
stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptimanii.

(4) Sunt sarbitori legale i alte zile nelucritoare:

— zilele de repaus siptimanal;

— 1 §i 2 ianuarie;

— 6 ianuaric - Botezul Domnului - Boboteaza;

— 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;

— 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

— | Mai;

— 1 Iunie;

— 5 lunie — Ziua Nationali a Invagitorului;

— prima i a doua zi de Rusalii;

— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

— 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

— 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

— 1 Decembrie;

— 25 5i 26 decembrie;

— doui zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele dect cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestor culte;

— alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sdrbatoare legald in care nu se

lucreaza, stabilite prin hotirare a Guvernului.
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distincte, are dreptul la concediu de odihn la fiecare dintre acestea, proportional cu perioada
lucratd. Concediul de odilnd §i indemnizatia alerentd se acorda de citre fiecare unitate in
parte, in timpul vacantelor scolare intermodulare existente in perioada lucrata.

(6) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Gridinita Nr. 3
Voluntari este obligatd sd stabileascd programarea astfel incét fiecare salariat s efectueze
intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(7) La stabilirca duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporari de muncd, cele aferente concediului de matemitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor §i perioada absentei de la locul de munci in conditiile art. 152 din Codul Muncii si
art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se considera perioade de activitate prestata.

(8) Indemnizatia de concediu de odihni nu poate fi mai micd decat salariul de baza,
majorérile/cresterile salariului de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
respectiv indemnizatia pentru zone izolate si sporul de suprasolicitare neuropsihici pentru
perioada concediului. Aceasta reprezinti media zilnici a drepturilor salariale mai sus
mentionate, corespunzitoare fiecirei luni calendaristice in care se efectueazi concediul de
odihna, multiplicati cu numarul zilelor de concediu §i se acorda angajatului cu cel putin 5 zile
inainte de plecarea in concediul de odihni, la solicitarea scrisd a acestuia, inregistratd la
secretariatul unitifii de invatimant, cu cel putin 30 de zile inainte de data plecirii in
concediu. Indemnizatia se acordd §i pentru activitatea desfasuratd de angajatii incadrati cu
contract individual de munca, in regim de cumul.

(9) Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar gi administrativ beneficiaza de
un concediu de odihna suplimentar de 10 zile lucritoare, care se adaugi la durata concediului
de odihna stabiliti conform trangelor de vechime. Durata exacta a concediului suplimentar se
stabileste in comisia paritara de la nivelul unitatii.

(10) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum i zilele libere plitite nu se
includ in durata concediului de odihni anual.

(11) In situaia in care incapacitatea temporardi de muncd sau concediul de
matemitate, concediul de risc matemal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav,
concediul de ingrijitor sau absenfa de la locul de munca in condifiile art. 1522 din Codul
muncii a survenit in timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe,
urmind ca angajatul si efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de

incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc matemnal, de ingrijire a copilului




bolnav ori cea de absentd de la locul de munci, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar
cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(12) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual §i in situatia in care
incapacitatea temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui
an calendaristic, Griadinita Nr. 3 Voluntari fiind obligata sa acorde concediul de odihna anual
intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.

(13) Angajafii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vitimitoare, alte
persoane cu handicap, beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 6 zle lucritoare,
in conditiile legii.

(14) Personalul didactic care insofeste prescolarii in tabere sau la altfel de activitagi
care se organizeazi in perioada vacantelor scolare se afli in activitate, dar nu mai mult de 16
zile calendaristice pe an gcolar.

Art. 22, Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai
in cazul incetarii contractului individual de munca, cu respectarea legislatiei in vigoare. Prin
derogare de la aceste prevederi, personalul unitdtii nu beneficiaza la incetarea raporturilor de
munci sau de serviciu de compensarea in bani a concediilor neefectuate aferente anului 2025
(in conformitate cu Art. 111, alin. (5) din Ordonanta de urgenta nr. 156/2024 privind unele
madsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative,

precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completdrile ulterioare),
respectiv aferente anului 2026 (in conformitate cu Art. XVIII, alin. (1) din Legea nr. 141/2025
privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarle si completdrile ulterioare).

Art. 23. (1) Angajatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente
familiale deosebite sau in alte situatii, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupa
cum urmeaza:

a) casitoria salariatului -5 zile lucritoare;

b) nagterea unui copil - 10 zle lucritoare, la care se adauga 15 zile lucritoare daca a urmat
un curs de puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-
néscut, respectiv pentru fiecare copil adoptat;

¢) casitoria unui copil - 3 zile lucriitoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, frailor, surorilor, socrilor, cumnatilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare;

€) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare,




f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrétoare;

g) ingrijirea snatatii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucriitoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeazi o proceduri de fertilizare ,,in vitro” - 5 zile lucritoare;

1) donarea de sange — o zi lucriitoare, respectiv ziua dondrii;

j) in cazul salanafpilor care au calitatea de membni ai birourilor electorale ale sectiilor de
votare sau de operatori de calculator ai acestora — o zi lucriitoare, respectiv ziua urmatoare
votini, pe baza adeverintei eliberate in acest sens de citre biroul electoral de circumscriptie
judeteand, biroul electoral de circumscriptie al sectorului municipiului Bucuresti sau
Autoritatea Electoralid Permanent, dupi caz;

k) o zi liberd platitd/sdptimand, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic, pentru
salanatii cu afectiuni medicale grave (previzute in Anexa nr. 8 la Normele de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si asiguririle sociale de
sanitate, aprobate prin Ordinul nr. 15/2018/1311/2017) sau afectiuni cronice, confirmate prin
documente medicale, ce necesita tratament medical periodic efectuat in regim de internare de
z;

1) alte zile libere plitite, instituite ca atare prin legislatia in vigoare.

(2) Concediul paternal se acordi in primele 8 siptimani de la nagterea copilului. La
cerere se anexeazi copia certificatului de nagstere al copilului din care rezultd calitatea de tatd
a angajatului care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionata
de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in muncd a salariatului. Perioada
concediului paternal constituie vechime in munci si/sau in invatamant si se are in vedere la
stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite sau situafiile prevazute la
alin. (1) intervin in perioada efectudni concediului de odihnd, acesta se suspenda §i va
continua dupi efectuarea zlelor libere plitite sau va fi reprogramat, conform prevederilor
legale in vigoare.

(4) Personalul din invd{amant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situafii
personale deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe bazi de
invoire colegiald. Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligafia de
a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire
colegiald se depune la secretariatul unititii, cu indicarea numelui §i prenumelui persoanei

care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.
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(5) Zilele libere previizute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirca sdnatatii copilului se
acordi la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificata ulterior cu
acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul
medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si
este insofitd de o declaratie pe propria rispundere ci in anul respectiv celilalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare liberd §i nici nu o va solicita. in situatia
producerii unui eveniment medical neprevizut, parintele are obligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul didactic de predare care asigurd suplinirea in cazul cadrelor didactice,
previzute la alin. (1) este remunerat in regim de plata cu ora.

(7) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucriri in interesul
invatimantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
plitit, o singuri dati, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, fari
a putea desfiisura in acest interval activiti{i didactice retribuite in regim de plati cu ora. in
functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un
singur an scolar sau in ani gcolan difeni, consecutiv sau fractionat.

(8) in situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-
evaluare din motive de incapacitate temporard de munca, orele respective sunt suplinite de
alte cadre didactice, cu exceptia personalului degrevat de activitatea de predare asa cum este
definit la Art. 208, alin(l11) din Legea nr. 198/2023, cu modificirile §i completirile
ulterioare. Directorul unita{ii de invi{imant are obligatia sd emitd decizii de incadrare in
regim de platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si si incheie cu acestea contracte
individuale de munci in regim de platd cu ora, salarizarea realizindu-se pentru intreaga
activitate suplinita.

Art. 24, (1) Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari are obligatia acordarnii concediului de
ingrijitor salariatului in vederea oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei
rude (fiu, fiicd, mama, tata sau soy/sofic) sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodirie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o duratd de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa
a salanatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna
anual i constituie vechime in munci §i in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurafi, pe aceastd

perioad3, in sistemul asiguririlor sociale de sindtate fird plata contributiei, iar perioada
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concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizatie de yomaj §i indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca.

Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munci, cel mult 10 zile
lucritoare pe an calendaristic/an gcolar, in situalii neprevazute, determinate de o situatie de
urgentd familiala cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata
a salanatului, in conditiile informdrii prealabile a unitafii §i cu recuperarea perioadei
absentate pana la acopenrea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Gradinita Nr. 3 Voluntari §i salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de
recuperare a perioadei de absenta.

Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii
fard plata, a ciror duratd insumata nu poate depasi 20 de zile lucritoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatimant.

(2) Angajatii care urmeazi, completeazi, isi finalizeazi studiile, precum si cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in inva{imant au dreptul la
concedii fard platd pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a ciror duratd insumati
nu poate depisi 90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi
vechimea in invi{imant/in munca.

(3) Personalul didactic titular care, din proprie initiativa solicita sa se specializeze, ori
si continue studiile, are dreptul la concediu fard platid. Durata totald a acestuia nu poate
depisi 3 (trei) ani intr-un interval de 7 ani.

(4) Angajaii pot beneficia i de alte concedii fird platd, pe durate determinate,
stabilite prin acordul partilor, dar nu mai mult de 1 an.

(5) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar,
o dati la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al Gradinijei Nr. 3 Voluntari /
Inspectoratului Scolar (in cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectivi.

(6) Personalul didactic auxiliar §i administrativ/contractual incadrat cu contract
individual de munci pe duratd nedeterminata are dreptul la concediu fard platd pe o perioadi
de un an calendaristic, o dati la 10 ani de activitate in inva{imént, cu aprobarea Consiliului
de administratie al Gradinita Nr. 3 Voluntari, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(7) Concediile prevazute la alin. (5) si (6) pot fi acordate si anterior implinirii a 10 ani
de vechime. in functie de optiunea salariatului, aceste concedii se pot acorda intr-un singur an
scolar sau in ani gcolari/calendaristici diferii, consecutiv sau fractionat. Salariatii prevazufi la

alin. (4) si (5) cu peste 10 ani vechime in inva{imant care nu si-au valorificat acest drept pot

19



beneficia de concediul firi platd §i cumulat, in doi ani gcolari, in baza unei declarafii pe
proprie rispundere & nu li s-a acordat acest concediu de la data angajirii pani la momentul
cererii.

Art. 27. (1) Pe langd concediul paternal prevazut la art. 23 alin. (1) lit. b) din
prezentul regulament de ordine interioar, tatél are dreptul la un concediu de cel putin doua
luni din perioada totald a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu
dispozitiile art. 11, alin (1) lit. a) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul i indemnizafia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare. De acest drept beneficiazd si mama, in situatia in care tatil este beneficiarul
concediului pentru cregterea copilului,

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea
copilului, celalalt parinte, la cererea sa, beneficiazi de concediul rimas neutilizat la data

decesului.

HL 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 28. Salarizarea personalului din invd{imant se realizeazi in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare. Personalul din inva{imant beneficiaza de un salariu lunar care
cuprinde salariul de baza, indemnizatii, sporuri, compensaii, precum si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare prevazute de lege.

Art. 29. (1) Personalul din invifimant beneficiaza, conform prevederilor legale in
vigoare, si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la i de la locul de munc, pentru personalul
didactic care are domiciliul sau regedinta in afara localitatii unde se afl sediul Gradinitei Nr.
3 Voluntari;

b) o indemnizafie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din
HG. nr. 281/1993, cu modificérile ulterioare, suportati din bugetul autoritatilor
administratiei publice
locale;

c) indemnizatie de hrani, pentru perioada lucrati;

d) spor de 15% din salariul de bazi aflat in plata pentru persoanele cu handicap grav
sau accentuat;

¢) majorarea de 10% previzutd de art. 8 din Anexa nr. 1, Capitolul I, Subcapitolul II:B
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile §i completarile ulterioare, inclusiv pentru personalul didactic de predare
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pensionat incadrat pe post in educatia timpurie §i invitimantul primar in regim de plata cu
ora;

f) tichete de cresa;

g) vouchere de vacanta;

(3) Gridinita Nr. 3 Voluntari este obligatd si calculeze gi sa transmitd Inspectoratului
Scolar si/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata drepturilor
salariale stabilite prin hotdriri judecdtoresti definitive, potrivit legii.

(4) Gradinifa Nr. 3 Voluntari, dacd din vina ei, nu acordd angajatilor drepturile
previzute la alin. (1) — (3) poate fi sanctionata disciplinar, potrivit legii.

(5) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didacticd, educativa si
stiinfificdi poate primi diplome, decoratii, ordine, medalii, titluri, in conformitate cu
dispozitiile art. 218 din Legea nr.198/2023.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar §i administrativ va fi promovat la urmatoarea
treapta profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 31. (1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se plitesc lunar, pana la data de 14
a lunii in curs, pentru luna precedenti, inaintea oricdror alte obligatii ale Gridinifei Nr. 3
Voluntari.

(2) Salariul este confidential, Gridinita Nr. 3 Voluntari avand obligatia de a lua
masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

(3) In vederea executdrii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2), Gradinifa Nr. 3
Voluntari va inméana lunar, in mod individual, un document din care s reiasa drepturile
salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de platd, denumit
fluturag de salariu”. Refuzul nejustificat de eliberare a fluturagului de salariu constituie
abatere disciplinara.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea platii drepturilor banesti cu mai mult
de 3 zle lucritoare, precum si cele care refuzi si calculeze sumele stabilite prin hotdrari
judecatoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 32. (1) Nerespectarea incadririi in bugetul trimestrial aprobat, inclusiv cu
respectarea numdrului maxim de posturi finantate din fonduri publice astfel incit si se
asigure plata integrala a drepturilor de naturd salariali atrage raspunderea, conform legii.

(2) Neacordarea, cu vinovitie, de citre conducdtorul Gridinifa Nr. 3 Voluntari a
drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezinta abatere disciplinara.

I1L. 3. Reglementiri privind contractul individual de munca

Art. 33. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.




(2) incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarca drepturilor fundamentale ale cetdfeanului §i numai pe criteriul
aptitudinilor i competeniei profesionale.

(3) Contractul individual de muncd va cuprinde cel putin clauzele previzute in Anexa
nr. 1 la Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivi
invatimant preuniversitar, inregistrat la MMM.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de
9.07.2025, in conditiile legii.

(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare parte (angajator gi salariat), Griidinita Nr. 3 Voluntari, in calitate de angajator,
fiind obligatd ca, anterior inceperii activitd{ii, si inmineze angajatului un exemplar din
contractul individual de munca.

(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexi la contractul individual de munca.
Orice modificare a acesteia se negociazi de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de
sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de
muncé se vor respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de munci din
Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectiva inviimant
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de
9.07.2025 si prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu
modificirile i completiirile ulterioare.

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Gradinita
Nr. 3 Voluntari, laincheierea contractului individual de munca pe perioada nedeterminati/a
contractului de management, se stabileste o perioada de probd dupa cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar §i administrativ;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Gridinita Nr. 3
Voluntari, la incheierea contractului individual de muncd pe perioadd determinatd, se
stabileste o perioadi de proba dupd cum urmeaza:

a) 5 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mica de 3
Juni;

b) 15 zile lucritoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsi intre
3 i 6 luni;

¢) 30 de zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mare

de 6 luni.
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(3) Pe durata perioadei de proba angajatii beneficiazi de toate drepturile si au toate
obligatiile previzute de legislatia muncii, contractul colectiv de munci, prezentul regulament
st contractul individual de munci.

(4) Pe durata sau la sfirsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fird preaviz, la initiativa oricdreia dintre parti, fira a
fi necesarit motivarea acesteia.

(5) Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiva in invitimant.

Art. 35. Desfagurarea activitiii didactice de predare in regim de platd cu ora se face
potrivit dispoztiilor Legii invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si
completirile ulterioare. incadrarea personalului didactic de predare in regim de plati cu ora
se face prin incheierea unui contract individual de munci pe durati determinatd, intre
Gradinita Nr. 3 Voluntari, reprezentata prin director, i salariat. Remunerarea activitatii astfel
desfisurate se face conform prevedenilor legale in vigoare si contractului colectiv de munca.

Art. 36. (1) Contractul individual de munci poate inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului pértilor, la data conveniti de acestea;
¢) ca urmare a voin{ei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incatare a contractului
individual de muncd, din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere
colectivi invi{imant preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - UP.D.S.P.S. sub nr. 1104
din data de 9.07.2025 si prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu
modificérile i completirile ulterioare.

Art. 37. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris Gridinifa Nr. 3 Voluntan
despre aceastd situatie, fard a fi obligafi sd-si motiveze demisia. Contractul individual de
muncd inceteaza la data impliniri termenului de preaviz de 10 zle calendaristice, pentru
salariatii cu functii de executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariaii cu
functii de conducere.

(2) n cazul in care Gradinita Nr. 3 Voluntari refuzi inregistrarea demisiei, angajatul
are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fird preaviz dacad Gradinifa Nr. 3 Voluntari
nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de muncd §i contractul

colectiv de munca.
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(4) Pe durata preavizului, contractul individual de munci continui si isi produci toate
efectele.

(5) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(6) Contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz
sau la data renunfdrii totale ori pariiale de citre Gridinita Nr. 3 Voluntari la termenul
respectiv.

(7) in toate situatiile in care, anterior concedierii, Gridinita Nr. 3 Voluntari, in calitate
de anjagator este obligata sd acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile
lucritoare. Termenul de preaviz incepe s curgd de la data comunicérii salariatului a cauzei
care determin concedierea.

(8) in perioada preavizului, angajafii au dreptul si absenteze jumdtate din timpul
efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-gi cduta un loc de munci, firi ca aceasta si

afecteze salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 38. (1) In cadrul responsabilitatilor care ii revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
securitafii §i sinitafii in munca, cu modificarile §i completarile ulterioare, ale art. 40-54 din
Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd invatimant
preuniversitar, inregistrat la MM.F.T.S.S. - UP.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025
si ale art. 175-191 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, Gridinifa Nr. 3 Voluntari are obligatia si ia misurile
necesare pentru; asigurarea securita{ii §i protectia sanatétii lucritorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea lucritorilor si asigurarea cadrului organizatoric §i a
mijloacelor necesare securititii si sinatétii in munca.

(2) Gradinita Nr. 3 Voluntari va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea §i perfectionarea profesionald a angajatilor cu privire la normele de
sinatate §i securitate in munca.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munci sau a felului
muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul
siu loc de munci si la normele privind sinitatea si securitatea in muncd, pe care este obligat

si le cunoasci i si le respecte in procesul muncii.
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(4) in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbdri care impun aplicarea unor
noi norme de sinitate §i securitate in munca, angajatii vor fi instruifi in conformitate cu noile
norme.

Art. 39. (1) Locurile de munci se clasifica in locuri de muncd cu conditii normale,
deosebite §i speciale, conform Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

(2) Locurile de muncd cu condifii deosebite sunt stabilite in conformitate cu
prevederile Hotdririi Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor
de incadrare a locurilor de muncd in conditii deosebite, cu modificirile §i completirile
ulterioare.

(3) Locurile de munci cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotardrii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de
muncd in condifii speciale, reevaluate potrivit prevederilor Legii nr. 360/2023 privind
sistemul public de pensii, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art. 40, (1) Gridinita Nr. 3 Voluntari impreund cu organizatia sindicald vor
nominaliza locurile de munci in vederea incadririi acestora in locuri de munci cu conditii
deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2) Nominalizarea angajatilor care isi desfisoard activitatea in locuri de muncd in
conditii deosebite se face de citre Gridinita Nr. 3 Voluntari impreund cu organizatia sindicald
afiliata

(3) Gradinita Nr. 3 Voluntari este obligati sd supund controlului medical periodic
persoanele care isi desfasoard activitatea in conditii deosebite, asigurand fondurile necesare
pentru efectuarea acestuia.

Art. 41. (1) Pentru prestarea activititii in locuri de munca cu conditii periculoase sau
vitamatoare, angajatii beneficiaza, dupa caz, in conditiile legii, de: sporuri la salariul de bazi,
duratd redusid a timpului de lucru, alimentafie specificd, concedii suplimentare, reducerea
vérstei de pensionare, echipamente §i materiale de protectie gratuite.

(2) Angajatii care folosesc in mod obignuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
duratd semnificativi a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru,
beneficiazi de examene medicale corespunzitoare ale ochilor si vederii si la angajare,
ulterior, la intervale regulate, si ori de céte ori apar tulburini de vedere care pot fi cauzate de

activitatea la ecranul de vizualizare.
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(3) Conducerea unititii de invdfimant are obligatia de a solicita autorititilor
administratiei publice locale sa asigure condifii de munci corespunzitoare in spatiile gcolare
aflate in proprietatea §i/sau administrarea autoritagilor locale.

Art. 42, (1) Griidinita Nr. 3 Voluntari va asigura, pe cheltuiala ei, echipamente de
protectie, instruirea §i testarea angatailor cu privire la normele de sinitate si securitate a
muncii. In acest scop, conducerile Gridinifei Nr. 3 Voluntari va prevedea in proiectele de
buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectic §i vor solicita
ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) La cererea organizatiilor sindicale Gradinifa Nr. 3 Voluntari va face dovada
solicitinii sumelor necesare pentru achizifionarea echipamentelor de protectie, in cadrul
comisiei paritare.

(3) in toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege, Gridinita Nr. 3
Voluntari cere o anumiti vestimentatie specialdi ca echipament de lucru, contravaloarea
acesteia se suportd de citre angajator.

(4) incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea i securitatea in munca atrage
rispunderea disciplinari, administrativd, patrimonial, civild sau penald, dupd caz, potrivit
legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin Gridinifa Nr. 3 Voluntari privind protecfia muncii
constituie contraventie sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 43 (1) La nivelul Gridiniei Nr. 3 Voluntari se constituie comisia de securitate si
sanitate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in elaborarea si aplicarea
decizilor in domeniul sénatiii §i securitdfii in munca.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii §i sdndtifii muncii se realizeazi de
Gradinifa Nr. 3 Voluntari periodic, prin modalitéti specifice, stabilite de comun acord de citre
unitate cu comisia de securitate §i sdndtate in munci si reprezentantii organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul
sau felul muncii, pentru cei care i§i reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni,
precum i in situatia in care intervin modifican ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitafii §i sdndtatii in muncd previzuti in
prezentul regulament se aduce la cunogtinga angajatilor prin comunicare §i instruire directi de
catre Gradinita Nr. 3 Voluntari, precum si prin afigare la sediul unitatii.

Art. 44. (1)In vederea mentinerii §i imbunatairii conditiilor de desfasurare a
activititii la locurile de muncd, Griddinifa Nr. 3 Voluntar, impreund cu autorititile
administratiei publice locale, va amenaja ergonomic locul de munci, asigurd conditiile de

mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic previzuti de lege,
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aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii - in spatiile in care se desfasoarid
procesul instructiv-educativ, birouri etc., asigurd dotarea treptatd a spatiilor de invitimant cu
mijloace modeme de predare: calculator, videoproiector, aparaturdi audio-video, table §i
mijloace de scris nepoluante/ecologice etc., asigurd materialele necesare personalului didactic
in vederea desfisurdrii in bune conditii a procesului instructiv-educativ, amenajeazi anexele
sociale ale locunilor de munca, asigurdi diminuarea treptatd, pand la eliminare, a emisiilor
poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cétre unitate
si organizatiile sindicale, impreuni cu autoritatile administratiei publice locale.

Art. 45. (1) Gridinifa Nr. 3 Voluntari va organiza, la incadrarea in munci si on de
cite ori este nevoie, examinarea medicali a angajatilor, in scopul de a constata daca acestia
sunt apti pentru prestarea activitaii. Examinarea medicali este gratuitd pentru angajati.

(2) Examinarea medicald are ca scop §i prevenirea imbolnavirilor profesionale,
concluziile examinarii conducind la adoptarea mdsurilor necesare pentru imbunitifirea
conditiilor de munci.

(3) Personalul din invitimant beneficiazi in mod gratuit de asisten{d medicalad in
cabinetele medicale §i psihologice scolare, precum si in policlinici §i unitdti spitalicesti
stabilite prin protocol incheiat, intre Ministerul Educatiei §i Cercetdrii §i Ministerul Sanatafii.
Analizele medicale se¢ vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in
policlinicile i unitdtile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din invatimant
beneficiaza de completarea gratuitd a dosarelor de sinitate de citre medicul de medicini a
muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de citre Gridinita Nr. 3 Voluntari.

(4) Personalul din invitimint beneficiazi gratuit de vaccinare impotriva bolilor
infecto-contagioase, in caz de epidemii.

Art. 46. Gridinita Nr. 3 Voluntann are obligatia s3 asigure accesul angajatilor la
serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate
de medicind a muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului
unitafii.

Art. 47. (1) Gridinita Nr. 3 Voluntari va incadra sau mentine in functie/pe post
persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Gradinita Nr. 3 Voluntari asigurd, cu prioritate, trecerea angajatilor care au
recomandare medicala in alte locuri de muncd, pe posturi vacante §i, dupa caz, reconversia

profesionali a acestora, in conditiile legii.
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(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporari de muncd generatdi de boli
profesionale sau accidente de muncd se suportd potrivit Ordonantei de urgen{d a
Guvemnului nr. 158/2005 privind concediile i indemnizatiile de asiguréri sociale de sinitate,
aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Art. 48. (1) Personalului din Gridinita Nr. 3 Voluntari care isi desfisoari activitatea
in altd localitate decit localitatea de domiciliw/regedinté i se deconteazi cheltuielile de naveta
la si de la locul de muncd, de citre autorititile administratici publice locale, la solicitarea
consiliului de administraie al unitatii.

(2)In cazul in care nu existi mijloace de transport in comun pentru localitatile
previzute la alin. (1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazi
transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin §i itinerante care isi desfagoard activitatea la una sau
mai multe unitati de invitdmant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de
mediu, beneficiaza de decontarea cheltuielilor de transport, in masura in care isi desfisoard
activitatea in alti localitate decit cea de domiciliu/regedinta.

Art. 49. (1) Personalul din invitimént beneficiazi de o compensatie de la bugetul
asiguririlor sociale de 50% din valoarea cazirii, a mesei §i a tratamentului in bazele de
odihnd si tratament, precum si in alte spatii contractate de Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale.

(2) Copiii intregului personal din invdtdmantul preuniversitar sau pensionat sunt
scutifi de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invaiamantul superior, de
plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte §i documente gcolare. Beneficiaza de acest
drept si copiii orfani de unul sau ambii périnti ce au activat in sistemul de invitiamant.

(3) Copiii personalului din invd{dmantul preuniversitar sau pensionat (péirinte,
intrefindtor legal) au prioritate §i beneficiaza de gratuitate in intemate §i cdmine studentesti.
Beneficiazi de acest drept si copiii orfani de unul sau ambii périn{i ce au activat in sistemul
de invitdmant.

(4) intregul personal din invitimant este scutit de plata sumelor de bani percepute
pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice §i a altor

documente personale.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII




Art. 50, Tn vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii §i a unui climat optim
de desfagurare a activita{ii, angajatii au urmétoarele obligatii:

a) si semneze in condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) si respecte regulile inteme de acces i de plecare din unitate;

¢) sd respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si
functionare a Gridinitei Nr. 3 Voluntari;

d) in timpul programului de lucru si nu pirdscasca locul sdu de munca, decat daca
acest lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite §i/sau de decizia conducétorului direct
al locului de muncd, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

¢) si utilizeze complet timpul de muncd pentru realizarea sarcinilor de serviciu
previzute in fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducitorul siu direct conform
legii;

f) personalul didactic are obligatia si se prezinte la punctul de lucru cu minim 15
minute inainte de inceperea efectivi a activitatii didactice desfigurate cu elevii, pentru a avea
timpul necesar pregétirii pentru activitatea specifici;

g) si foloseascd un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sii de munca, cu
subalternii §i cu personalul de conducere al unititii; orice disputd de natura personalid pe
teritoriul unititii si in timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere
disciplinaré;

h) si aplice normele legale de securitate i sdnitate in muncd si de prevenire si
stingere a incendiilor; si anun{e imediat orice situatie care poate pune in pericol locul siu de
munci sau orice situatie de pericol iminent;

i) si participe la instruirea introductiv-generald, la locul de muncé gi periodicd de
protectie a muncii §i P.S.L;

j) si nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absen{d nemotivatd constituie
abatere disciplinard, cu toate consecinele care decurg din prezentul Regulament;

k) si anunte, in termenul stabilit de unitate, situatia de boald i obtinerea certificatului
medical legal, in situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta
situatia dificild din punct de vedere medical in care se afla aceasta regula nu se aplici;

1) si anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenitd, pentru o evidenta i o prelucrare corecti la nivelul unitéfii de inva{imant;

m) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea §i punerea la adapost a bunurilor

unitétii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitétii;
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n) si respecte orice alte misuri luate de conducerea Gridinifei Nr. 3 Voluntari, care
vizeazi activitatea sa.

Art. 51. Angajatilor Gridinifei Nr. 3 Voluntari le este interzis:

a) si consume biuturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile i pe teritoriul unitafii
sau si se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) si presteze munci contrare recomandirilor medicale;

c) si adreseze injurii sau jigniri celorlalfi angajati sau sefilor pe linie ierarhica; si
adreseze injunii sau jignini elevilor §i/sau vizitatorilor unitatii, si vorbeasca pe un ton ridicat
cu ceilalti angajafi, cu conducerea unitdfii sau cu copiii gcolarizati in unitatea de invatdmant,
cu pirin{ii acestora, precum §i cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta
unitagii;

d) s3 comiti acte imorale, violente sau degradante;

¢) sa introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate §i utilizate corespunzitor de cdtre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;

f) sé introduci §i s3 consume substante stupefiante;

g) si introducd, s rispandeasca sau sa afigeze manifeste de orice fel in incinta unitatii
de invdtdmant;

h) sa desfisoare in incinti unita{ii activita{i politice de orice fel;

i) si efectueze in incinta unitifii de invdtdmant, alte lucriri sau sa presteze alte
activitifi decat cele care constituie obligatii de serviciu; si foloseascd mijloacele de
comunicatie (telefon, fax etc), cat si cele de birotica in alte scopuri decét cele care privesc
operatiile si interesele unitafii, dupa caz;

j) sé foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sd primeasci de la o institutie, client sau terta persoana fizica sau juridica cu care
unitatea intretine relatii contractuale §i cu care salariatul intrd in contact datorita sarcinilor de
serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerata, de
asemenea, incilcare a interdictiei;

1) sa utilizeze orice element al patrimoniului unitétii in interes personal, fard acordul
prealabil al conducerii;

m) s comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) s reprezinte unitatea in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice, fird a avea

imputernicire scrisi prealabila;
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